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CRiS6 LEDT TOJ LOONMATtG 
Van werkgevers in het Nededandsc'midden- en Irleint,,cdrabijno twee 
ap de drie (63 procent„) vaMplan het safaris een inflattecorrectie to seven. 
ZsvCti procent kiest virior verhOging haven, hot inflatieniveau. bijna con 
kwart bevries( herSalaris. Toeh ziin Nederhindse wetknemers telatief 

Fed af, constateert accountancy,- en adviesorganisatie Gram Thornton is. 
haar jaardijkse International Business Report (1BR). In de EU necmt rim 
melijk -mew dan s.xt.tu derde van . de  werkgoets zich weir, dc loner te be-
yriezon, Intlaticorreettewiardt door 43 prtscent van de Europeanon voor-
enomen. De Yerscbillen tusson Nederland en sommiseandere El..1-landen 
M ' opYallend; inierland is hijuborhreeld-Z1 procent van de herirtjeen yan 

Ian de /anal re verbigen. Ilii ons is dat ntaarn procent. a 

Ir

'orig jaarmas nog bij e6n op . de  vier Nedertandse werkiJevcrs sprake vigil 
a salarisvorh,oging binven inflaticniveau, veakince ens land weteldwijd 

e ters'te- plants Mnam. In de EU kooYs Wen gerntddeld 13 prment vow -
ize ruogelijkheid.'De Nederlandse daling met I S pro-contowiten . — van 

'5 naar 7 procem - als her gaat ern ecn verhoginit boven inflatieniveau 
l'ijki sleik aIvan de airorose ontwikkeling, \\ram -  slechts sp 	wa rcke s yan 

en afnamemet 3 procempunten. Noderlandse werkgcvers Iliken op dat 
unt eCil flinke start icrilg IC &ICI) in de loononiwikkclann. 'Nederlan 

komt di t jaar zelfs - onder-kt Europese gcmiddeldc nit; al dus Jacob Moo 
besauurslid bij Grant Thornton. `11e-1oonsverhogiort boven inflaticnivea 
die -vorip jaar nog door een kwari van de werkgevers werd . gegeven, lij 
niet lacer vanzelfstirekend, Loonmatiging en versobering is dit jam -  h 
CI edo, ondanks de aanhoudende kraptc in hooggesehoold personcel: ii 

!ler per-corn:iv nedrijoen dct de lonen bey-ries( is in twaalf maanden moor 
dan verdrievoudigd, vim 7 [mar 23 procent. Voor het IBR is ook nniler-
cocht hoe het midden-- en kieinbedrijf in het a igclopon jaar gedwongc 
ontshogen heefl voorkomon, In Nederland waren het Riet veriengen sin 
tijdolnke mcntracten (22 imoi.ierild eri herplanisen van person -col :9 grocer 
vcelgehruikte mantrcgolen. 

Ons land presteori aiaker niet :deck; vrilrens het Europese statislackburca 
Etivostat had Ncdarland in de earste mcand von dir jaar 'not 4,2 procci 
hot larigste pereernagit st.erkicrten in de ouroinne. Ondanks do gestegion 

werkeloosheid zijn relaticf .iocl Nederlandsc bedriiven personeel blijyen 
a:Innen-len, Het 1BR mat ee halahs tussen lief pen:a-range be-drijyon die in 
de afgekipon twanif mcanden e'en menamo on hedrijvcn die con a Mame in 
porsoneel constatcordon. Met iTe percentage van --r-IS procent neemt Ne-
derland eon cesde plcats in op deer 1i101. Van do 36 ondorcoehte ;widen 

kwarnen or twinae op of order de cullUTI mt. Elf dmirvan iipl a fkonistig 
int de Rt.:. Alloon Bolsie wed met 5-3 procont net ak Nederland hoy en do 
nullan to blijscn. 'De niciiii.ste v anrspellingen van bet UPB hoven een 

vor6leenterini; can san dc NederIaridse wockgelogenhotd in 2010. mcor 
ocn snit-ink:Me in lict dcaropyolgende jaar: stelt Wok_ •Ilot Planbiarecu 
gam iiii van con ceoncinisohe i,iroci V;in 2 procont in 201 I , v:at sneI ,tp a  

meomn doonyorken op de arbenismaria. Do pens:owing van lichyboo-
mem :int volpens het Planburean oionooni; con - 111 a getill itemografisch 
--- ;Iunsiig otiect hehhen op do valets.' 
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