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_Werkgevers bekijken

exit uit pensmenfonds

door SAMEER VAN ALFEN -

AMSTERDAM De mteresse onder werkgevers om hun be—
drufstakpensmenfonds te verlaten, groeit. Voorheen zagen ze
weinig in de overstap naar een verzekeraar, maar de huidige
crisisrond pensioenen heeft het' sentlment doen keren, Dit con-

~ mogelijkheid hier - on-

-het rapportcijfer nega-

stateren pensioenadviseurs.

In Nederland zijn veel
werkgevers ' verplicht
aangesloten bij een be-
drijfstakpensioenfonds.
Sinds. 2008 ‘bestaat de

deruit te', komen; als
blijkt dat ‘het fonds stel-
selmatig minder: pres-
teert’ dan vergelijkbare
fondsen. Of dit het geval

SCORE

is, staat in’ de zogenoem-
de performance toets.
Die wordt jaarlijks gepu-

bliceerd door de Vereni-
gingvan Bedrijfstakpern-

sicenfondsen (VB). Is
tief,-dan vervalt de ver-

Suikerverwerkende
industrie

hchtste :
In 2009 gold dit voor
veertien fondsen, dit
jaar ishet aantal gedaald

»Loch zien wij een stljgende
interesse vanuit werkgevers”,

zegt Paul van'der Heide, d1rec-v;

teur van het Nederlands Pen-
sidenbureau. ;,In2009 stonden
maar weinig bedrijven te trap-
pelen om zich te verdiepen in
een overstap. Maar de afgelo-
pen maanden groeit het aantal
werkgevers dat vraagt om een
financiéle berekening.”
Van der Heide kan de toege-

nomen belangstelling wel ver- -

klaren, ,De financiéle positie
van bijna alle pensioenfond-
sen.is versiechterd. Werkge-

‘vers worden daardoor gecon-

frohteerd met een 'torenhoge
re premie; Bij het pensioen-
fonds voor grootmetaal, PME,
bedraagt die mmxddelg 23%

van het pensmengeven sala-
t::

rig.Overstappen.k
geld schelen.”

Volgens" pens10enadv1seur.

Edzo Boven (Grant Thornton)
zitten-'er wel wat haken en
ogen aan een vertrek. ,,Zo zal

eer deel van het premievoor- .

deel gedurende de eerste vijf

»laten, vanwege een slechte
- performancetoets. ,De’” bg-

Suikerwerk-.en
Chocoladeverwerkende

Industne
4%%%%&\’&%‘{&

naar zes (zle illustratie), ®rm=e

jaar moeten worden terugbe-
taald aanhet fonds. Ook istoe-
stemming van werknemers en
soms ook van de onderne-
mingsraad en vakbond nood-
zakelijk. De goedkeuring vah
deze partijen zal nu makkeh;-

ker te krijgen zijn dan voor-.
“heen, gezien de onrust d1e er

heerst over de pensioenen.”

Deskundige Boven wust er.

bovendien op dat er kosten ge-
paard gaan met een overstap.

Van der Heide weet dat het uit-

eindelijke plaatje alsno%zeer

" voordelig kan uitvallen. Neem

het pensioenfonds voor het

- Beroepsvervoer over de Weg.
, Uit onze berekeningen bljkt
-dat de premie bij een verzeke- y

raar 20% lager kan uitkomen.” *

DeVB %Jaat w;ten dat er riog
ooit een.bedrijf isgeweestdat
jn: pensioenfonds- heeff ver

langstelling voor het makeh

' van een berekening is-wat ay-
‘ders dan een verzoek indie¢hnien
_om te mogen vertrekken.”" !
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