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Sociale partners sluiten AOW:

"t hed demissinsiair m&m@i Balkene

dem, schokbestendig en houdbasr
pensioenstelsel. Al het nieuwe kabingt het so-
Ciaal akkoard Entegraai Overnieemt, veraiiderrer.
ves!,

leeftid voor eer AOW-itkesing verschulftvan
85§ jaar tils naar 66 jaar in 2020en mageﬁkﬁ?
- Jearin 2025, Edzo Boven, penswenadmsew b
EVO pamerﬁrafmnmm ; egt it waarom

mens wordz steeds hsger. il egé§ ;kertxjd ,
het santal wetkende menser siel doalt. Dat
betekent dat het aantal pensivengerechtigden.
toeneemt, maar dat er steeds minder watken:
den zijn die dat pensioen financieren”

De AQWleeftid wordt niet zomaar van de sen
op de andere dag gewizigd. Boven: Dévoor
gestelde verhoging van de AOW-leefiiid naar

66 faar in.2020 figt in het akkoord vast. Of ver:
dere stijging moet plaatsvinden, word{ elkevif
faar bekeken, Dus i 2015 wordt aan de hand
van de levensverwachfing bepaald of de pensi-
oenleeftid in 2025 verder stigt Maar het ligt
voor da hand dat deze stiging doorzeren dat

de pensioenleetid dan indeidaad wordt ver:
hoogd tot 67 jaar’

Een stiiging van dé pensioenleaftijd wil niet
zeggen dat iedere werknemer verplicht mnat

doorwerken tot de dan geldende AOWHeeftid

Boven: 'Eerder of later stoppen met watker

biifft mogeliik. Als ie eerder stopt, kost dat vol-

gens het akkoord 6,5 procent AOW per jaar

Langer doowerken zou logischeiwijs 65 pm}«
cent Der jaar moaten opleveren!

‘Hoofdpunt uit het akkoord 5 dat de pensfcerr

beschnkbaré prem;erege mg Siort
met gew ineen f,onds De,hooge

nsioenakkoord

 hreeg s e

 sen'stffel Deze sfaffet is gebaseéfé op leei
fid, %evznwenmfhmg errente Jegen detid

dlst seriwerknemer met persioen gaal, koept L
hijof % dary van het opgebotwde kapitaal ¢
pensivan: Het hangt dusvan de teﬂmtand an
levensvenwachting op het morment van aan-
koop af Hosveel pensicen wordt venwmen, ak
s Beven, :

e
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oenuitkering gelik bl Een werknemer betaalt
dustwee jar langer pensioen zonder dat dit
Jeidtiot een hoger pensioen.

Boven vindt dit een aantasting ven de rechten
van ser werknemer, maar denid dat het niet
anders kan, We leven langer, dererte’is lager
en beleggingsresultater Ziin onzeker. Pensioen-
fondsen kunnen dit niet allernaal betalen want
dan vallen ze om. Van'een werkgever kun je
ook niet vénwachten dat hij dit betaalt; dus
wordt het een gedeelde verantwoordefjkheid
van werkgever én werknemer,

Fosare berpepen

Een ander belangrik discussiepunt fidens het
apstellen van het sociaal akkoord was de viadg
of & een aparte zwarebaroepentegeling most
komen, De uitkomst viar deze discussie fs van
groat belarig voor werknermers en werkgevers
die in et kb actief zijn.

Boven: "Het antwoord op de vraag wat een
awaar beroep Is, s mikt te geven. Ook de socia
e partners.ziin hier riet it gekoren, Daaror
wordt in het akkoord de beslissing om eerder
te stoppen met werkeri, overgelaten-aan de
werknemer zefi De mogelikheid isier, maar
kost in principe wel pensiceniopboiw,

De grote waag s volgens Bovern wie voor ditfi-
riancieg! nadee! gaatopdraaien. Hij denkidat
hierover nog welt een fink robbertje zat viprden
gevochteriin de diverse sectoren van het be-
driffsleven. Boven: ik vind dat ze de awaiebe
roependiscussie op eer chamante tranier in
hiet sociaal akkoord hebben verpakt. De discus:
sie wat.een zwaar beroep is en of de werkge-
ver ditfinancieel most compenseren;, zal i op
sectomiveay losbarsten

Ook qua personeelsbeleid zaf er volgens Bo-
ven het een en ander moeten veranderen,
"Daor het vernogen van de pensioenieeftiid
moeten de kansen en de mebiitet van oudere
werknemers op de arbeidsmarkt wel toene-
men. Enhet persanesisheleld moet ook meer
worden geént op cudere werknemers. Hee
houd je die aan het werk en hoe zorg je envoof
dat langer doorwerken voor hen haalbaar is?
Overleg met de werknemer zelf over hioe hif of
7 de toekomst ziet, wordt voor werkgevers in
het mkb belangrijer dan ooit

Als faatste belangrike verandering noemt Bo-
ven de koppeling tussen de AOW-eeftijd en de
pensiventeeftijd, in ket sociaal akkoord staat het
advies dat de pensioenleeftijd in principe de
AQW-leeftijd volgt: Daarbij wordt zowel in de
AQW als in de salarisdiensttijdregeling flexibilise-

fing geintroduceerd, Eanwerknerrer mag zijn
pensioer laten ingaan wanneer hij dat wil; de
AOW-uitkering start dan op hetzelfde morment.
‘Op deze manier voorkom je dat mensen-eer-
der een AOW-uitkering dan een elgen pensi-
oenuitkering ontvangen, aldus Boven.

Vaor veel werknemeérsis het niet predies duide-
fik-hoevee! hun opgebouwde pensiven weaard
is enwanneer ze het zich kunnen veroorloven
o met pensioen te gaan. Om de pensioenop-
bolw inzichteliker te maken, wil de overheid
daarom in 201 }-eep nationaal pensioentegister
invoeren. Boven: 'De bedoeling is datin dit
perisioenregister alle pensicenopbaiiw per Ne:
derlander staat geregistreerd. ledereen kan een
uitdraal van zijn eigen pensioenophotiw vragen
om e zien hoeveel er bij pensioengerechtigde
leeftijd meandeliks wordt uitgekeerd! Hij voor-
spelt dat bj de invoer van dit pensioenregister
veel Nederlanders enofm zuflen schrikken-onn-
dat dan duideli is van welk bedrag ze na hun
66ste moeten rondkomen. ‘Veel mensen den-
ken dat dit bedrag veel hoger is dan het daad-
werkelijk is. Door het register zullen veel ren-
sen zich realiseren dat ze iets mipeten
ondememen om hun huidige levensstandaard
nahun pensionering voort te kunnen zetten. t
denk datde discussie die de sociale partriers
it hebben gevoerd, beter volgend jaarhad
kunnen plastsvinden. Dan zietiedersen de
noodzask van langerdoorwerken in!

MARLEEN VELDHUHZEN

Werknemers moeten tijdig nadenken of stoppen voor hun

66ste wel financieel haalbaar is.
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Langer doonwerker moet vor isdersen mogelifk Wo,;deq gemaakt:
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