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Werknemers moeten tiJig nadenken ot stoppen voor hun 

66ste wel finandeel haalbaar is. 
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hlijverwacht. r.lat ireet name in de ::.al,eiceiein-

tijdregeling een belangrhke verandeling weefr 
doorgekceld. el -koord djee 
sproken der :towel weikseveis 	V1V;kiltri 	ers 
ondanks de hogere levensverwad -sSrgen 
de lege reritestand dezeifde piemit: 

talen. Daar staat dan tegenove dot de pensi-

oenleeftijd wordt verhoidgd mear der de pensi- 

eenuitkering gehjk blijft Een werknemer betaait 

dos twee jaar Wiser pensicien zondo I dit 

leidt tot een hegei pensioen: 

Boven Vind!drt oen aantasting van de rechten 

van een verelJeemet ro denkt dat het niet 
enders kan. 'We Leven langer, de rente is lager 

en beleggirigsresuitaten zjin onzeker. Pensioen-

fondsen kunnen dit niet allemaal betalen want 

ddir valen ze end van een werkgever kun je 

oak niet Verc:chten dat h iit betaalt dos 

werdt her eee gedeelde verdritwoordehjkheid 

van werkgever en verkneniei  

Een ander belangrijk diseussiepant tijeleris net 

opstellen van het sociaal akkoord was de viaag 

of er een aparte zwareberoepersegehng mpet 

komen. De uitkomst van dezedscussie is van 

groot belang voar werknemers en werkgevers 

die in het mkb actief zijn. 

Boven: 'Het antiveord op de vraag war can 
zwaar heroep ts, a Set te seven. Oak de soac-

lv 	zijn bier niet uit gekomen. Daarom 

ward! dJ het akkoord de beslissing orn eeider 

loppen met werken, overgelaten aan de 

werknerner telt De mogelijkheid is er, mad 

kosi in princjpe wel pensioenopbouw: 
De grate vraag v , igens Boven 	voor dri fi- 

nandeel rradeel peat apdraaien. llij denkt add 
hierover nog wet een Clink robbertje Zai wordan 

gevochten in de diverse i‘ectoren van het be-

dresieven. Boven: 'ik vaid dat ze de zwaiebe-
raependiscussie op een charmante manier in 

het Jicieiaai dkkdord hebben verpakt. De discus 
sie war een :mar bercep is en of de werkge-

vet dit financieel moet campenseren, zal nti op 

sectomivear: losharstenl 

Ook qua porsoneelsbeleid zal en volgens Bo-
ven het een On ander moeten veranderert 

'Door het verhogen van de pensioenleettijd 

moeten de kansen en de mobiliteit van oudere 
werknemers op de arbeidsmarkt wel toene-

men. En het personeeisheleid mott uok meer 
worden geent op oudere werdlemers. Floe 

hood je die aan het werk en hoe zorg je ewer 

dat !anger doonverken veer hen haaibaar is? 

Overleg met de werknemer zelf over hoe hij of 

zij de to .!.omst ziet wordt Vbor werkgevers in 
het r - kh helangfijker dan ooit: 

A[5161i!-:e belangnike verandering noemt Bo-

yen de kappeling tussen de.AOW-teettijd en de 

pensioerileeftijd. in het sociaal akkoord steer het 

advies dat dv pensioenleeftijd in principe de 

AOW-leeftijd volgt Dearbii, wordt rowel in de 

AOW als in de salarisdiensttijdregeling flexibilise- 

ring geintroduceerd. Een werknemer mag zijn 

pensioen laten ingaan wanneer hij dat WI; de 

AOW-uitkering start clan op hetzelfde merre nt. 

'Op deze merrier vaorkorn je dat mensen eer-

der een NOW-urtkering dan een eigen pensi-

aenuitkerine ontvangen', aidus Boven. 
you-  eon! weamierner is het niet precies dinde-

lijk hel -Neel hun opgebeuwde pensioen waard 

is err wanneer ze het zich kui -inen verourloven 

pensioen re gaan. Orn dv od isioenop-

Leda 	te maken, wil de deerheid 

adai-om in 2011 een nationaal pensioenregister 

icederen. Baven: 'De bedoeliN is dat in dit 

pensioenregister de pensioenopbouw per Ne-

derlander staat geregistreerd. ledereen kan een .  
eildraai van zijn eigen pensioenopbouw vragen 

om te zien hoeveei er bij pensioengerechtigde 

leeftijd maandelijks worth uitgekeerd." tlij voor-

spelt dat bjj de inver van dit pensioenregister 

veel Nederianders enom zullen schrikken om-

dat dan duidelijk is van welk bedrag ze na hun 

66ste moeten rondkomen. Neel mensen den-

ken dat dit bedrag veel hoser is den het dead-

werkelijk is. Door het register calico veel mere 

sen zich realiseren dat ze iet mneten 

ondernemen om hun huidige levensatandeard 
ne hun pensionering voort te kunnen zetten, lk 

den k cat de disceieJi-. de de 50Cidie poeres 

nu hebben geederd, bder volgend jaar had 

knnnen plaaisvinden. Dan ziet iedereen de 
nc,odzaak van ianger doorwerken in: 
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