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EG-verardening maakt verzekering 
werknemer lastiger en makkeliiker 
Doer eon eanpassing in de EG-verordening 
voor sociale zekerheid wordt het voor 

sonunige bedrijven moeifijker om sociale 
vemekeringen to betolen. Andere bedriiven 
gaan er juist op vooruit De aanpassing in de 
EG-verordening gaat in per 1 mei 2010 en 

gaat in elle govallen over grensoverschrij-
donde arboid. 

(Basti BaroncinD 

Wanneer teen Nederlands bedrijf Nader-

landse werknerners in een buitenlandse ves-
tiging te werk stelt, dan wordt het bijvoar-
beeld lastiget Een voorbeeld: een bedrijf uit 
Tilburg heeft een aantal vestigingen in Be[gib 

weer een aantal Nederfanders werken. Die 
mensen wonen in Nederland, maar reizen 
iedere deg de grans over. Zij willen graag 
Nederland verzekerd zijn, want dat is het 
land wear ze wonen en straks ook van de 
sociale voorzieningen gebruik van maken. 
Ook de werkgever wil hen in Nederland ver-
zekeren, want dot is voor hem beduidend 
goadkoper dart in Belted. 
Jaap Spierenburg van Grant Thornton: 
'Vraeger was het zo dat irt édn dog per 
mond in Nederland rnoest werken am in 
Nederland verzekerd te kunnen zijn. Vaak is 
dat nog wel te regelen. Maar in de nieuwa 
regaling meet je 25 procent van de bid in 
Nederland werken, en dat is een stuk testi-
ger your somrnige bedrijven Pit kan paten-
tieel grote problemen opleveren en betide 
yen zijn zich dear onvoldoende van bewust. 
Het bedrijf uit het voorbeeld loopt het risico 

dat de betreffende werknenters in Belgie 
satiate verzekeringen moeten gaan betalen 
en dat is veer beide partijen een stuk duur-
der: 
Toch wordt de soap waarschijnlijk niet zo

heat gegeten als hij wordt opgediend. Er is 
een overgangsregeling bedacht waarbij 
bestaande situaties ime etdatem: 30 OM 
2010) nog tien jaar gehandhaafd rnagen 
warden. 'Maar ja r den wijziging in een 
contract en formeel verandert altos. In 
Nederland gaan ze hier over het algerneen 

soepel mee om, maar wear de grens in de 
praktijk precies kornt te liggen, is nog niet 
duidelijk,' 

Voor transportbedriiven verandert er ook 

hat eon en ander in de nieuwe regaling. In 
de nude regaling waren er bepaalde uitzon-
deringsbepalingen voor transportbedriiven, 

maw die worden nu groiendeels opgeheven. 

Daardoor moeten bedrijven in de toekomst 
sociale verzekermgen betalen in de lender) 
wear de chauffeinswonen. 'Dus ale een 
Nederlands bedrijf chauffeurs uit Roemani8, 
Polen en Portugal in dienst heeft, moet hat 
bedrijf in die landen prernie gaan betelen. 
Oat is misschien duurder en ingewikkelder, 
maar hut haett een reden. De regeling is 

namelijk gericht op de werknemer en niet op 
de workgever. En die werknerner wil graag in 
hetzelfde land veer de voorzieningen betalen 
wear hij ze later mogelijk oak ontvangt: 

Sornmige delen uit de regaling worden oak 
makkelijker. Zo worth het bilveorbeeld mak-

keleker om in twee landau tegelijk to werken, 
in Nederland en BelgiE bijveorbeeld. Voor-

heen bestond het risico dat je dan in beide 
landen premie moest betalen, nu is dat ver-
dwenen, 
Os huidige verordening staat bekend als EG 

verordening 1908/71. Ooze vane dening 

wordt near verwachting per 1 mei 2010 ver-
yang en door EG verordening 883/04. X 
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