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EG-verordening maakt verzekering
werknemer lastiger en makkelijker

Door een aanpassing in de EG-verordening
voor sociale zekesheid wordt het voor
sommige bedrijven moeilijker om sociale
vorzekeringen te betalen. Andere bedrijven
gaan er juist op vooruit. De aanpassing in de
EG-verordening gaat in per 1 mei 2010 en
gaat in alle gevallen over grensaverschrij-
dende arbeid,

{Basti Baroncini)

Wanneer een Nederlands badeijf Neder-
landse werknemers in een buitenlandse ves-
tiging te werk stelt, dan wordt het hijvoor-
beeld lastiger. Een voorbeeld: een bedrijf uit
Tilburg heeft een aantal vestigingen in Belgié
waar een aantal Nederlanders werken, Dig
mensen wonen in Nederland, maar reizen
ieders dag de grens over. Zij willen graag in
Nederland verzakerd zijn, want dat is het
land wiaar2ze wonen en straks 0ok van de
sociale voorzieningen gebruik van maken.
Bok de warkgever wil henrin Nederland ver-
zekeran, want dat is voor Hem beduidend
gaedkopar dan in Belgis.

Jaap Spierenburg van Grant Thornton;
Yroeger was het zo dat je 8én dag per
maand in.Nederland moest werken om in
Nederland verzekerd te kunnén 2iin, Vaak is
dat nog wel te regelen. Maar in de nisuwe
regeling moet je 25 procent van de djd in
Nedarland warken, endatis een stuk Jasti-
ger voor sommige bedrijven. Dit kan poten-
tieel grote problemen opleversn en bedsij-
ven zijn zich daar onvoldoende van bawust,
Het bedriif uit hetvoorbeeld loopt het risico
datde betreffende werknemers in Beigis
sogiale verzekeringen moeten gaan betalen
en dat is-voor beide partijen gen stuk duur-
der”

Toch wordt de spep waarschijnlijk niet 2o

tiest gegeten als hij wordt opgedisnd. Eris
een overgangsrageling bedacht waarbij
bestasnde situatiss (meetdatum: 30 april
2010} nog tien jaar gehandhaafd mogen
warden. ‘Maar ja, é6n wijziging in een
contract en formeel verandert allgs: In
Nederland-gaan ze hier over het.algemeen
soepel mee om, maar waar de grens inde
praktifk precies komt te liggen, is nog niet
duidelijk.’

Voor transportbedrijven verandert g ook

het ean en ander in de nieuws regaling. In
de oude regeling waren er bepaalde vitzon-
deringshepalingen voor transportbedrijven,
maar die worden ny grotendesis opgeheven,
Daardoor moeten bedrijven-in de tuekomst
sociale verzekeringen betalefin'de fanden
wazar de chauffeurs wonen. ‘Dusals een
Nederlands bedrijf chaufteurs uit Roemenis,
Polen en Portugal In dienst heaoft, moet Hat
bedrijf in-die landen premie ggan bataten,
Datis misschien duurderen ingawikkelder,
maar het heeft een reden, De-regeling is
namalijk gericht op de warknemeren nietnp
de werkgever; Endie warknemer. wil graag in
hetzelfde land voor de voorzieningen betalen
waar hij ze later mogelijk ook ontvangt”
Semmige dalen uit de regaling worden ook
makkelifker. Zo wordt hiet bijvoorbeeld mak-
Kelifker o in twee landen tegelijk te werken,
in Nederiand en Belgié bijvoorbeeld. Voor-
heen bestond hetrisico dat je dan in beide
landen premie moest betalen; nu is dat ver:
dwenen;

De huidige vererdening staat bekend als EG
verordening 1408/71. Deze verordening
waordt naar verwachting per 1 mei 2010 ver-
vangen door EG verordening 883/04 X
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