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Het Elsevier Belastingcongres dat op 25 november plaatsvindt, staat in het teken van het

Belastingplan 2010. Meer dan ooit betekent het nieuwe belastingplan werk aan de winkel
voor de ondernemer én voor zijn adviseur, Tijdens negen praktijkgerichte sessies worden de

belangrijkste items verder uitgediept. De inleiders van het congres geven een voorproefje.

Zie ook: www.elsevierbelastingcongres.nl.

Belastingplan 2010:
werk aan de winkel

Focus op meer
en makkelijker
ondernemen
Ondernemers
zijn de motor
achter werkgele
genheid, produc
tivitcit en groei,
vindt staatssecre
taris De Jager. In
het Belastingplan
2010 zet hij in

op het eenvoudiger en aantrekkelijker maken
van ondernemen. ‘En dat lijkt te gaan lukken’,
zegt Hans Zwagemaker, keynote spreker tij
dens het congres. ‘MKB-ondernemers krijgen
volop mogelijkheden om hun fiscale positie te
verbeteren én om de administratieve lasten te
verminderen. Meer R&D-aftrek, meer investe
ringsaftrek en vanaf 2011 één loonbegrip én
één arbeidskostenregeling in plaats van 23 ver
snipperde regelingen voor vergoedingen en
verstrekkingen aan werknemers. DGA’s moe
ten de TBS—regeling heroverwegen, het ver
mogen in de BV toesnijden op de nieuwe
regels voor het aanmerkelijk belang en hun
plannen voor een bedrijfiopvolging aanpassen
aan de nieuwe Successiewet. Particulieren wor
den uitgedaagd om ondernemer ce worden: de
MKI3—winstvrijstelling biedt 12 procent belas
tingvrije winst uit onderneming, straks 66k
voor deeltijdondernemers. Het Belastingplan
2010 betekent werk aan de winkel, voor de
ondernemer én voor zijn adviseur.’

Fiscale positi
DGA blijft
speelbal poli-
tiek
‘Al jaren staat d~
DGA in de

.~‘ belangstelling
van de politiek’,
zegt Jan Zweek
borst, vice voor.

zitter van brancheorganisatie NFB en bestuur
der van de SRA. ‘Telkens worden wijzigingen
voorgesteld die in de ogen van de adviseurs
niet bijdragen aan een verbetering van de
positie van de DGA. Toen de politiek uitein
delijk de DGA uit de loonheffing wilde halen,
kwam de discussie op gang. SRA en NFB
financierden een onderzoek naar de positie
van de DGA en boden de politiek dit aan.
Inmiddels ligt er weer een groot aantal voor
stellen, maar veel daarvan worden ingegeven
met andere achtergronden dan de vereenvou
diging dan wel verbetering van de DGA-posi
tie. Wat is de rode draad? In welke richting
gaat het de komende tijd met de DGA en wat
zijn de grootste knelpunten?’

Nog weinig
structuur in
horizontaal
toezicht
‘Op brancheni—
veau maar ook
bij (middel—)
grote onderne
mingen wordt
veel met de
Belastingdienst
over horizontaal

toezicht gesproken en zijn enkele convenanten
getekend. Helaas geeft de Belastingdienst nog
niet altijd goed structuur aan het proces van
horizontaal toezicht’, constateert Edwin de
Witte. belastingadviseur bij Accon AVM en
sinds 1 oktober hoofdredacteur van BM. ‘De
tijd moet uitwijzen of de toezeggingen over
snelle afwerking van convenantsaangiften en
de betere mogelijkheden van vooroverleg door
de Belastingdienst adequaat worden opgepakt.
Hopelijk beschikken we eind 2009 over de
eerste positieve ervaringen met horizontaal
toezicht. Zowel de Belastingdienst als de fiscale
advieswereld moeten hun niindset veranderen.
Medewerkers van de Belastingdienst moeten
een complete gedragsverandering ondergaan.
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makkelijker hanreerbaar?’

Voor een professionele belastingadviseur eist
dit een minder grote verandering in zijn
werkwijze. In de workshop wordt ingegaan op
de kansen en bedreigingen van horizontaal
toezicht en welke wegen er bewandeld moe
ten worden om een convenant af te sluiten:

Bankspaarvariant
voor ontslaguit
kering
Ontslagen zijn van
daag de dag geen
uitzondering. Maar
war is er allemaal
mogelijk op fiscaal
gebied? Met welke
risico~s moet een
werkgever rekening
houden? De ~vork

shop van Cor Overduin, partner bij Grant
Thornton gaat in op alle actuele, fiscale ont
wikkelingen. De wet belastingheffing excessie
ve beloningen (sinds 1januari 2009), komt
daarbij aan bod. Maar ook de mogelijkheden
met een ontslaguitkering: de stamrecht—BV
en straks ook de bankspaarvariant. Alle his
en outs passeren de revue zodat u weer hele
maal up to date bent op dit uiterst actuele
adviesterrein.

Vierde tranche
Awb zorgt
voor beroering
Per 1juli 2009 is
de vierde tranche
Awb in werking
getreden. Daar—
mee is het begrip
daderschap voor
de bestuursrech—
telijke boeten
uitgebreid door

dat de strafrechtelijke begrippen ‘medeplegen’,
‘feitelijk Ieidinggeven’ en ‘opdracht geven’ in
het bestuursrecht zijn opgenomen. Als de
belastingadviseur een verwijtbare rol heeft
gespeeld bij een onjuiste aangifte van zijn cli—
ent, kan de inspecteur nu een bestuurlijke
boete opleggen. ‘l)eze wijziging heeft tot veel
beroering onder belastingadviseurs geleid’, zegt
Dick Barmentlo, belastingadviseur bij KPMG
Meijburg. ‘Waar voorheen de normadressant
voor bestuurlijke boeten zich beperkte tot hun
cliënten, is nu ook de belastingadviseur zelf
potentieel boeterechtelijk aansprakelijk. In
deze workshop komt aan de orde welke
gevolgen de Vierde tranche Awb kan hebben
voor de belastingadviespraktijk. Daarbij gaat
liet om praktische vragen over de onderzoeks—
plicht van de belastingadviseur, liet innemen
van pleitbare standpunten en de gevolgen voor
de coniplmance praktijk.’

~‘~sr-~ Nieuwe BTW
-:11 ~: regels bij

~ zakendoen
over de grens
‘Voor onderne
mers die zaken
doen over de
grens is 1januari
2010 een belang
rijke datum’, zegt
Frans Dijkhui
zen, BTW-speci

alist bij de Belastingdienst. ‘In veel gevallen
hoeft de Nederlandse ondernemer vanaf 2010
aan zijn buitenlandse afliemer geen Neder—
landse BTW meer in rekening te brengen.
Aan de andere kant is de Nederlandse onder
nemer die diensten betrekt van een buiten
landse leverancier vaak Nederlandse BTW
verschuldigd. Gelukkig kan hij die meestal
meteen weer als voorbelasting aftrekken. Het
is belangrijk de ondernemer goed te informe
ren, want hij moet de nieuwe BTW—regels
meteen toepassen. Als hij een factuur uit
schrijft, moet hij immers weten of hij daar
BTW op moet zetten of niet.Verder moet de
ondernemer zijn diensten aan afnemers in
andere EU—landen voortaan elk kwartaal via
een opgaaf ICP doorgeven aan de Belasting—
dienst. Ook komt er een nieuwe procedure
voor het terugvragen van BTW in andere
EU—landen. Dit wordt gemakkelijker. Ets dus
kan het nu interessant worden een verzoek
om reruggaaf te doen.’

Leuker wordt
de Successie-
wet niet
‘Elke ambitieuze
staatssecretaris
neemt zich voor
de Successiewet
bij de tijd te
brengen’, zegt
Ene Ebben,
docent Belas—
tingrecht aan de
VU in Amster
dam. ‘Hoewel de

grote stelselherziening die De jager in gedach
ten had inmiddels van de baan is, resteert nog
altijd een grondige herziening van het stelsel
van de Wet. Zo worden groepen en tarieven
teruggebracht, fictiebepalingen opgeschoond.
hedrjfsopvolgingsficihiteiten herzien ets allerlei
constructies aangepakt. Deze wijzigingen
moeten het systeem vereenvoudigen, liet
draagvlak vergroten en zorgen dat iedereen
meedoet. En dat alles budgettair neutraal. Leu
ker wordt de Successiewet niet, maar wordt hij
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Reorganisatie
van onderne
ming in zwaar
weer
‘Bij het financie
ren van een
onderneming
door een privé-
persoon is reke
ning houden met
mogelijke toe
komstige fiscale

gevolgen van groot belang’, stelt Gerard Meus
seri, hoogleraar algemeen belastingrecht aan de
Radboud Universiteit in Nijmegen en advi
seurVaktechniek bij BDO. ‘Het aftrekken van
een verlies op een vordering is alleen mogelijk
in de sfeer van de terbeschikkingstellingsrege
lingen, bij het verstrekken van quasi-comman—
ditair kapitaal of als de durfkapitaalregeling van
toepassing is.Te vaak wordt pas nagedacht over
fiscale consequenties van een financierings
structuur als transacties al hebben plaatsgevon
den. Dan kan een niet—aftrekbaar verlies in box
3 echter vaak niet meer ongedaan worden
gemaakt. De gevolgen in de Vpb-sfeer van
financiering met eigen of vreemd vermogen
zijn volstrekt verschillend. l)aarnaast is de
belastingrechter in staat om een leningver—
strekking te herkwalificeren als kapitaalver
strekking. Bij het afsplitsen van ongezonde
bedrijfsonderdelen binnen concerriverband
gelden bovendien specifieke fiscale anti-mis
bruik regels. Deze workshop heeft tot doel
vanuit een praktijkgerichte benadering naar
een aantal situaties te kijken.’

Anticiperen op
komst groeps
rentebox
‘In de vennoot
schapsbelasting is
de beloning voor
het beschikbaar
stellen van aan
delenkapitaal niet
aftrekbaar in de
vorm van divi
dend. Bij het

beschikbaar stellen van kapitaal is de beloning
aftrekbaar als rente. De opbrengsten uit dc
deelnemende vennootschap zijn onbelast. Op
grond van gelijke behandeling doet het er niet
toe of het een binnenlandse of buitenlandse
vennootschap is in de EU. Dit verdient her
overweging’, vindt Maurice de Clercq, partner
bij ESJ Accountants & Belastingadviseurs. ‘Een
vennootschap die geen geld heeft om een
andere vennootschap te kopen, kan de gehele
koopsom lenen. Door een fiscale eenheid aan
te gaan met de gekochte vennootschap, kan de
rentelast ten laste worden gebracht van de

gekochte vennootschap. Dit verdient nuance
ring. Bij de voorgestelde groepsrentebox wordt
aan uitgeleende gelden binnen concern een
eigen separate fiscale regeling gegeven. Deze
aanpassingen mogen het MKB niet hinderen
en Nederland moet aantrekkelijk blijven als
vestigingsland. Aan de praktische gevolgen van
het voorontwerp wordt in de workshop op
casuïstische wijze aandacht besteed.’

Pensioen moet
ooit worden
uitgekeerd
‘Pensioen staat
anno 2009 meer
dan Ooit in het
teken van het feit
dat pensioen Ooit
moet worden
uitgekeerd’, zegt
Theo Gommer,
pensioendeskun

dige bij Akkermans & Partners. ‘Dit iieeft con
sequenties voor de waardering en overdracht
van pensioen buiten de werk—BV, bij echt
scheiding alsmede bij de aankoop van pensi
oen. Ook het feit dat het pensioen van de
DGA niet meer onder de Pensioemiwet valt,
kent z’n effecten. Als daarbij ook nog bedacht
wordt dat dc aandacht voor de internationale
aspecten van pensioen z’n hoogtepunt heeft
bereikt, valt in te zien dat deze workshop een
must is voor iedere pensioendeskundige. De
mogelijkheden inzake shoppen, knippen van
(beleggings)pensioen en de ljfrentconcwikke
lingen vanuit het Belastingplan 2010 worden
uiteraard ook besproken.’
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