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Ben ik aansprakelijk voor minimumloon

uitzendkracht?

1k huur werknemers in via een uitzend-
bureau. Wie is nu verantwoordelijk
voor uitbetaling van het minimumloon?

Alsuwerknemersinhuurtviaeenuitzend-
bureaw, controleer dan of u sainenwerkt
met een betrobivbare partier. Ingehu-
de werknemers via niet-gecertificeerds
uirzendbureaus kunnen u aansprakelijk
stellen voor het betalen van het wettelijk
minimumloon en vakantiegeld. Sinds
1 januari 2010 geldt een nieuwe regeling
tegen bestrijding van nialafide uitzend-
bureaus.

Wanneer u werknemers inleent bij een
gecertificeerd nitzendbureau, bent u als
inlener niet hoofdelijk  dansprakelijk.
Maar wanneer bent u ervan verzekerd
dat het door u ingeschakelde witzend-
bureau gecertificeerd is? Via het online
register van de Stichting Normering Ar

beid {SNA) kunt u dit gemakkelijk con-
troleren. Beschikt een uitzendbureau over
de niormen NEN 4400-1 ¢n NEN 4400-2,
dan voldaet her aan de'naleving van ¢éssen-
tiéle wet- en regelgeving. De certificering
geeft aan dat het vitzendbureau-periodiek
wordt gekeurd.

Risico

Leentu werknemers in via een niet-gecerti
ficeerd uitzendbureau? Dan loopt u risico,
Alseen werknemer niet of te weinig wordt
betaald, kan hij kiezen wie hij hiervoor
aansprakelijk stelt. Het nitzendbureau of
u als inlerier, Deze werknemer kan bij u het
loon ter hoogre van maximaal het mini-
mumloon en vakantiegeld claimen.

Dit geldt alleen als de arbeid in Neder
land is verricht, ongeacht welk recht
van toepassing is op de afspraken in de
arbeidsovereenkomst en de overeenkomst
met hiet vitzendbureau,

Tip: controlger jaarlijks of het wizend-
bureau dar uinschakelr, is gecernficeerd. @

Leo Hunipk
Grant Thornton, Boskoop, (0172} 23 57 30¢
leachunink@gt.nl

L

Mag ik afwaerderingsveries in aftrek brengen?
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