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Ben ik aansprakelijk voor minimumloon 
uitzendkracht? 
lk huur werknemers in via een uitzend-
bureau. Wie is nu verantwoordefijk 
voor uitbetaling van het minimumloon? 

Also werknemers Mhuurt via een uitzend-
bureau, controleer dan of u samenwerki 
met een betrouwba re partner. Ingehuur-
de werknemers via niet-go_ertificeerde 
uirzendbureaus kunnen u aansprakelijk 
stellen voor het betalen van het wettelijk 
minimumloon en vakantiegeld. Sinds 
1 januari 2010 geldt een nieuwe regeling 
tegen hestrijding van malafide uitzend-
bureaus. 

Wanneer u werknemers irdeent bij een 
gecertificeerd nitzendbureau, bent u als 
inlener niet hoofdelijk aansprakelijk. 
Maar wanneer bent u ervan verzekerd 
dat bet door u ingeschakelde uitzend-
bureau gecertificeerd is? Via het online 
register van de Stichting Normering Ar-

beid (SNA) kunt u dit gemakkdijk eon-
trolertm. Beschikt een uitzendbureau over 
de normen NEN 4400-1 en NEN 4400-2, 
dan voldoet het aan de naleving van essen-
tide wet- en regelgeving. De certifkering 
geelt aan dat het uitzendbureau periodiek 
worth. gekeurd, 

Risico 
Leent u werknemers in via een nier-gecert1 
ficeerd Mtzendbureau? Dan loopt u risico. 
Ms cell werknemer niet of re weinig wordt 
betaald„ kan hij kiezen wie hij hiervoor 
aansprakelijk stelt. Het uitzendbureau of 
u als inlener, Deze werknemer kan bij u het 
loon ter hoogre van Maximlal. het mini-
mumloon en vakantiegeld chnmen, 

Dit geldt alleen als de arbeid in Neder-
land is verricht, ongeacht wdk recht 
van toepassing is op de afspraken in de 
arbeidsovereenkomst en de overeenkomst 
met het uitzendhureau. 

Tip: controleer jaarlijks of het uitzend-
bureau dat u inschakeit, is gecertificeerd.s 
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