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Amsterdam
Regelzucht en een gebrek aan or
ders zijn dit jaar de belangrijkste
groeiobstakels voor kleine bedrij
ven. Personeelstekort, vorig jaar
nogmet stip op nummeréén, is dit
jaar naar de derde plaats gezakt.
Dat blijkt uit onderzoek van Grant
Thornton. Het accountants-en ad
viesbureau polst een keer per jaar
het midden- en kleinbedrijf.

Vergunningenstelsels, milieu-
en arboregels blijven een bron van
ergernis, bevestigt Frank Pon
sioenvanGrantThornton. Maarin
het buitenland is het volgens hem
nog veel erger. ‘Daar noemt 32%

van de ondernemers regelzucht
als groeibelemmerende factor. In
Nederland is dat maar 30%. Mis
schien is het een kwestie van per
ceptie.’ Met andere woorden: wel
licht klagen Nederlanders er meer
over.

MKB-Nederland bevestigt dat
het huidige kabinet nog weinig
greep heeft op hetwoud aan regel
geving, ook al is het doelde admi
nistratieve lasten binnen deze ka
binetsperiode met 25% terug te
dringen. ‘De impactis beperkt’, al
dus een woordvoerder. ‘Admini
stratieve regels gaan omlaag, maar

op andere terreinen komen er
weer regels bij. Een ondernemer
maakt geen onderscheid tussen
die twee groepen.’ De verpak
kingsbelasting, ingevoerd injanu
ari 2008, is hiereen voorbeeld van.

Grant Thomton verwacht overi
gens dat het personeelstekort
weer snel boven aan het lijstje van
groeiobstakels zal staan. ‘Neder
land is een kenniseconomie’, zegt
Ponsioen. ‘We hebben beteropge
leide mensen nodig, en die blijven
schaars, ook al zitten de universi
teiten vol.’
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