Publicatie
Datum : 09-03-2010
Pagina 17

: Leidsch Dagblad

Oplage :16.818

Frequentie : dagelijks

Hollander

mag niet

klagen over salaris

DEN HAAG - Nederlandse werk-
nemers zijn ondanks een sterke
versobering van de salarissen re-
latief goed af, Vergeleken met
hun collega’s in de Europese
Unie en elders in de wereld, gaan
ze er het komend jaar aanzienlijk
minder op achteruit.

Dat blijkt uit het jaarlijkse Inter-
national Business Report (IBR)
van accountancy- en adviesorga-
nisatie Grant Thornton.

Volgens dat onderzoek is bijna
twee op de drie werkgeversin het
Nederlandse midden- en Kklein-
bedrijf (mkb) voornemens de sa-
larissen die ze uitbetalen dit jaar
te corrigeren voor inflatie. Zeven
procent wil de salarissen nog ver-
der verhogen dan de inflatie.
Minder dan een kwart van de Ne-
derlandse mkb-werkgevers mikt
op bevriezing van de salarissen.

IndeEU is meer dan een derde
van de werkgevers (36 procent)
van plan om de salarissen dit jaar
te bevriezen op het huidige ni-

veau en wereldwijd een op de
drie. Inflatiecorrectie wordtdoor

slechts 43 procent van de Euro-.

pese ondernemers overwogen.

De verschillen tussen Neder-
land en andere EU-landen zijn
opvallend. Zo is in Ierland, dat
zeer Zwaar door de crisis wordt
getroffen, maar liefst 21 procent
van de ondernemers van plan de
lonen dit jaar te verlagen. In Ne-
derland zegt slechts één procent
dat te overwegen.

De verwachtingen voor 2010
laten wel een duidelijke trend-
breuk zien. In 2009 koos nog een
kwart van alle Nederlandse on-

‘dernemers voor verhoging van

de salarissen boven het niveau
van de inflatie, ofwel een reéle
loonstijging. Dit jaar denkt
slechts zeven procent dat dit
haalbaar is. Vergeleken met an-
dere EU-landen doet Nederland
het economisch niet slecht. Het
werkloosheidspercentage  be~
droeg in januari 4,2 procent. Dat
ishetlaagste werkloosheidscijfer
van de eurozone.
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